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informations

A DESTINATION DU CANDIDAT

Le présent fivret descriptif de Femploi fait partie
de votre dossier individuel.

Chaque livret ne permet de décrire qu'un seul
emploi.

Si vous choisissez de décrire plusieurs empilois,
vous utiliserez autant de livrets que d'emplois
décrits.

Dans le présent livret, il est en pemanence .

fait référence & l'entreprise qui vous emploie

ou vous a employé(e). Par entreprise, it faut
entendre la structure dans laquelle vous travaillez
Ou vous avez travaillé, qu'il s'agisse

d'une entreprise privée, d'une administration,
d'un établissement public, d'une collectivitg, .
d'une association...

C'est & partir des informations que vous aurez
réunies dans le présent livret que le jury décidera

de l'octrol de la dispense demandée. Aussi efforcez-
vous de répondre avec précision aux questions qui
vous sont posées afin de décrire vofre emploi.



Le présent livret comporte quatre éléments
essentiels :

® le descriptif de I'emploi (pages 5 & 27)

Yous devez le remplir dans fous les cas,

que l'unité ou épreuve faisant fobjet )

de voire demande de dispense reléve des disciplines
générales, technologiques ou professionnelles.

En effet, dans le cas d'une demande de dispense
d'unité ou d'épreuve d'une discipline générale,

le jury prendra sa décision & partir de I'analyse
des informations que vous Wi aurez fournies

Qussi bien dans le descriptif de l'emploi que

dans le questionnaire complémentaire relatif

a la discipline.

m les questionnaires complémentaires

par discipline* (pages 29 & 102)

Iis vous permettent d'apporter des précisions

sur les compétences que vous avez développées
dans votre emploi et qui concement

la ou les disciplines générales,pour la ou lesquelles
vous sollicitez une demande de dispense d'unité
ou d'épreuve.

*Vous devez obligatoirement remplir fes questionnaires

de mathématiques et de sciences physiques si vous sollicitez
une dispense dans le domaine professionnel d'un baccalauréat
professionne! et d'un brevet professionnel.
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M [es informations complémentaires relatives

a l'emploi (page 103)

t n'est pas obligatoire de remplir cette partie

de votre livret. Vous ne fournirez des informations
complémenfoires que si vous en éprouvez

la nécessité.

® 'attestation de 'employeur (page 104)

Yous pouvez, si vous le souhaitez, demander

a votre employeur d'attester I'exactitude

des informations décrivant 'empioi. It peut de plus
indiquer les compétences et qualités mises en osuvre
dans l'exercice de l'activité de travail ginsi

que les critéres sur lesquels il s'‘appuie pour

cette appréciation. Dans ce cas, les documents

& faire remplir par Femployeur se trouvent

pages 105 et 106 du présent livret.

Tout au long du présent dossier des espaces

sont prévus pour les réponses. $'ils sont
insuffisants, vous pouvez ajouter des feuillets
supplémentaires. Sur chacun vous rappellerez
volre identité ainsi que le numéro de la question
qu'it compléte. Vous en récapitulerez la liste
page 107.

Vous étes également parfois inviié g joindre

des documents. Vous en récapitulerez également
la liste page 107.
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VALDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

attestation

SUR 'HONNEUR

Certifie sur 'honneur l'exactitude des informations

figurant dans le présent document.

Signature
du candidat
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VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

Cette partie* est organisée en quatre rubriques ;
1.présentation de I'emploi,
2.description du travai,

3.conditions d'exercice du travail,

d escriptif

1.PRESENTATION DE L'EMPLOI
DE L'EMPLOI

1.1.L'EMPLOI OCCUPE
INfitulé ou nom : oo

Nom du service
dans lequel se situe Femploi: . ..o

NOM e

Eventueliement, groupe auquel
appartient 'entreprise : ...
En cas de cessation d'activité de I'entreprise,

précisez la date de cessation ;

* A remplir quelle que soit la dispense demandée
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1.PRESENTATION DE L'EMPLOI (suite)

1.3.L’'EMPLOI DANS L'ENTREPRISE

Situez votre emploi dans I'organisation de P'entreprise.
Vous pouvez, par exemple, réaliser ou joindre
I'organigramme de I'entreprise sur lequel vous situerez
votre emploi.

.................................
........................
e
.......................................................................................
..............
.......................................................................................
e e,
...............................
.......................................................................................
e, e, et
e e e
..... e
e e e, e,
e .
) e e
...... ettt e ee e e
e, e, e, e
e e e
............................................................... e
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1.4. 'EMPLOI
DANS L'UNITE DE TRAVAIL
OU LE SERVICE

Vous présenterez rapidement votre unité de travait
Ou voire service. Vous préciserez ensuite le travgil
que vous y effectuez, vos principales responsabilités
et les personnes avec lesquelles vous travaillez.

A T e eersenen STttt s ettt it .......-.-..--...--...-.-..
LR R R R .-.-..........-.--......-...- ..--..---...-..-.-....-.-.--..-o-.---...
sesstenas v erecracas .-.o.....--..o.---.....-..-.--.....---.-.-........-.....-..--.-.-..

e LR R R T Ty SdRICIUIE SRR ..o...-....-..-.-.---.--.-.-.-.

..-..-........-.--.---.....-..-.....-..-..-..-.-..o-.---o----...-..-.....'-.-.--...-...

.--'---..----..-..-.-a.--..-....--.---.-.o-.-.---..-o.-.----.-.-.-....--..-.-..--o--..-

-.....-.--..-..-.-----........--..-..--.o-.-.... ..... .--.--.....-...-......-.---...--.-
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2. DESCRIPTION DU TRAVAIL

2.1. TACHES OU ACTIVITES ACCOMPLIES
DANS LE CADRE DE L'EMPLOI OCCUPE

It vous est demandé, dans le tableau ci-contre, de détailler votre

emploi,

C'est & dire de préciser les différentes taches et activités qui le

composent.

Dans ce tableau :

® la premiére colonne
taches ou activités,

N la deuxiéme colonne vous permet d'indiquer le
temps consacré, dapproximativement, & la tache ou
a lactivité, en heures/jour, semaine, mois oy
année,

B les colonnes numérotées
permettent

de donner des précisions sur la rédlisation de g
tache ou de raciivits. Pour chaque tache ou
activité, .vous metirez une croix dans la ou les
colonnes qui cofrespondent & votre appréciation &
partir des choix Proposés ci-apras :

vous permet de lister vos

de 1 & 46 vous

1. On vous donne des consignes ou instructions
que vous devez appliquer et dont on confiréle
le respect au fur et ¢ mesure ov a la fin de Ig
tache.

2. On vous donne des consignes ou instructions ef
VOUs vous auto-controlez.

3. On vous fixe des objectifs dont on contréle
I'atteinte.

4. Vous fixez Vous-méme vos objectifs et YOUS VOuUs
auto-contrélesz.

5. Vous participez g I'amélioration des solutions et
propositions.

6. Vous participez & Ia définition des orientations

et des stratégies.

10
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Les tGches ou activités accomplies dans le cadre de I'emploi occupé

Taches ou activités

11
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2.2. ACTIVITES CARACTERISTIQUES

Parmiles t&ches ou activités figurant dans fe tableau Pour décrire ces taches ou activités caractéristiques,
de la page précédente vous en choisirez au moins VOuUs preciserez : W les documents et matériels

deux qui vous semblent les plus caractéristiques mis & disposition m Jes consignes données

de votre emploi. Vous expliquerez pourquoi B [a préparation et | 'organisation du travail

vous les considérez comme tetles, et vous les décrirez W [a rédlisation proprement dite m les résultats
(éventuellement en vous aidant d'un schéma). W les problémes rencontrés, les défauts constatés.

Activité caractéristique n°1

...-......-......--.-.-...-.-..-.-..-.-..-..... ..... -..-..-......-..-..-..o..-.....-...
R I T T .-.-..-.........--.-.................-.-..-...- ------ LICAPS
..---...-...-..-.-....-..-.........-...--...o ................ A T Tss e

.---..-.-.-.-.....---.----..-.-........-.-o..........-.--.......-...--....-.n-.--....-.

.'---.....-.--...-.....-....---....-...-...-.....---...-.....-.......-o---..---.--...-.

.-....-.-....---....-...-..-..-‘--.---...-.--......-- ..... R A R T

----....-..c-.......-...-..--.....-.... ...... -.--.-...-..-..-..-....--.--.-----..-.....
*reevrnns .-.'...--...........-...-....-......-.....-.--....-........-.-.. ----- *reencas
-.-.-.........--.....-....-....-.-.....-..--. ........ R T vererett e

12
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Activité caractéristique n°2

L
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s
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Activité caractéristique n°3

DR T D A L T T ‘.........-..-.--....--..-..-..-.o-.-
M Tt s st sttt ittt e e M I I I SR @e s s
L I T e 80 e s eacenan e e,
M e 2R 2 I e A B T
R I T .....-..-....-.........---...... ..... A AU I

.-....-....-.-.--.-.-.-..-o.-..-.-..-.-..............-.--.-...-..-....--..-.-----.--..-

A I AR I TR EPU teecerrerttasnana M T T D T
R I T I I S eesecasnnan -.~-..'....-.-.-.....-..-..-...........-.---
-........-......--..----....-.....-.. ..... .....--........-.--.--..-....-......-........
A A 2 T TR R I ®escac et santracean .
A T e eceaeva L A R I NI S L A T IR "eee e ¢ v esan
M I I IR S S, .-.-...................-...-.--.-...o....-----..----..o.--.--.-

M R T T TSP, .....‘.-.....-.....-----n...--..-............-.--.-..-.
e AL ............-..-..-..-..-..-..-....-.-.-.....-..-.
L A LI T T Y R R T R I T LR R veoe

----- ...._.,cq.‘..--.-...-‘-..:....-......-...................-.-..-..o..........-..o--...

....-......-.-.-.--.---..-.-......-...........--....-.....-.--..-.....-..-........-....-

...-..-...-......-.--.o..-.-.-..-.-.-.....-.-........-.....-.-..--.--..-..-..-.......o.

T T D T -.--.o-.....-........-.--.-....--.

14
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2.3. AUTRES ACTIVITES

Y a-t-il des taches ou des activités qui ne relévent pas strictement de votre
emploi mais que vous accomplissez néanmeoins 2 Si oui, dites lesquelles.
Pourquoi ces taches ou activités vous sont-elles confiées et qui vous les donne
a faire 2

A I T I M R I TSP ............-..--.--.-.........-..
'-.......-.-...-...-...-..'......--..-.-.... ..... e Fre e
..--.......--.-..-....-..-....--.---.... ..... .-..-..--.....-..o-..---.----.--.....-.--.
R N R R I I A M I I T seess e
-..--..............-.--.---...-..-..‘- ...... .-.-..........-....--.....--.o-........---.
--.......-.......-..-..--....-...--...................-................ R R secaasn
..--..---.......--'-.-..-.-..-..-..-...........o..-..-......-.‘...---.-.-..... ..... “ees
..--.-.-...--.....--..-....-.......--. ®s e e v rcnana ...-........--..--'--.--..-..-.......
LRI sSeeceesenn Tt et et et ettt it aasas e A feealens
R T R I I Sere s e iaan R B *veaae s es et vaa
.........}-.......-...--..--......... ..... R NI TSP, ......-..-..-...---.-'-..-..-.
L I I -..-.o.--..---..-.--....-......... ..... .........-....---.-----.--....-...-
.............-.-..-..-.-..-..-......-.-' ..... ......--........-...-..----..--.....-.-...
e T T .-.----.---..--...-.-...-..-..-....-.......-..-..-.--........

..-.-.---.-.-.--..-......-.---.-..-.-..-...-..............-.--.--..----.--.o--.o....-..

......................................... ..... .-.....o..-.....-..--.--c.o--cn..-.--....

L R R R A T L R LI I WP, LR R
D R L R Teevesecenans ven
..oc--u--.-.---o'oct-ol.---c--"..-cl--oo--. --------- e e ...t-.--.I‘!‘...l"-'...ll.ll
tt st et rieannan e T R I T N Cres e crese

16
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2.4. DIFFICULTES RENCONTREES

Dans 'exercice de vos taches ou activités, vous amive-til  ment deux ou ftrois qui vous semblent significatives,
de rencontrer des situations imprévues ou qui vous posent  Windiquez-en les causes, | dites ce que vous faites pour
probléme {dysfonctionnement, panne, ...} que vous faire face § chacune de ces situations ou difes ce que
parveniez 4 les résoudre ou non 2 m Décrivez-en rapide- VOUs pouriez proposer comme solutions.

L R R R s ev e R T I M A T

.-....---...----.-...-............--..-...............-.....-......-...-.--..-.--.--.-.

M B T D AT M R I cewaes
....-....-.-.‘.--....~.....--...-..-.- ..... M T T R I Y
M R R R R R M T ...-....-..--.....--...-..--‘o.-.-.-.-.
--........--..-..--...--.--...-...-.. ....... STt ettt et ettt *terrecsacacerse
......................................... ....... ...-........-.......-----.-v..o..-..-.-
L I S M I T I, St ers et tnsanee LR IR 2 L N A
LI K I S L T T LRI R T T e et ecan
R A I T R T ........v-......-...-..--...-..-..-.......-
..-.o.....--.-.-.o..-...-......-.a.-.... ...... .-........-.-----.-.....--....-.--....---

.-.-o.-.-.--.---....-.--....--......---.--.....-..-.--..-.--......‘-..-.--.-.--..-.--.-

.--.....-.-..-o-.o....-......-.---...-... ..... ..-.--....-..o.--..-..--.-....-.-......-.

M R I S -......-..-...-.-.--...-.-...-..-.--....-..-..-.--.-.....-.....

........-.-.....'-.-......-........ ------ -.-...-.-.-..-..-..-.-..-..-.-.....-.--......-

...--...-..-...-..-......-..........-.-.-.-. ......... ........-..-.......-....---......-

..-.....--..-.---..--.......-.-...-c.q..-......-..-.......-.-..--.-.--..-..-..-.......-

18
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3. CONDITIONS D’EXERCICE DU TRAVAIL

3.1. MACHINES, MATERIELS
ET OUTILS UTILISES

Pour les emplois du secteur industriel, vous décrirez
rapidement les machines, matériels ou systémes

sur lesquels vous travaillez en précisant pour chacun
le type d'utilisation et I fréequence.

Pour les emplois du secteur tertiaire, vous indiquerez
les matériels, logiciels et autres outils utilisés
{notamment informatiques et de communication).
Vous préciserez pour chacun le type d'utilisation,

la fréquence et votre niveau de maitrise de I'outil.

*vTerts e enaa L R e *ret e ettt a s R T ARt T Tr e
A R U I Y SR A T A A R I I M A T
Teeercccacan LA I I T T e ser e e s aea A A T A R S
R Rt I Cec et vt s e e A
T cee e ..........-o.....-..-.--..-....-..-..-.-..-.
e e LRI D
LR R L R I T L T MR R R e e e . LR RN I .o
R I T T R R I R I A ‘trrcercnanas M sesaen .
--.....-..-....-.-.o..-.-.-..-...‘.... ......... ..-..-..-.-..-............-...-..-.-.-..
R 2 T *eT s e ‘A c s et D I T “rres e,
..........-...-.....-.-....---.-..- ...... ..-.....-..-..--.--.-..-.--.--...-...-..--.‘.-
----o......-.....--.---..-.-...-.-..-’ .......... ...-..-..-;..-.--.-.-...-..----..-...-..
R T ..-.........-..-.....-..o..o....

----.-...............--.-.-......-.....................-‘...-.-....-....-..-.....-....-.

Creecccetnsaa .................................. .....

e L v s et s enanaa -
ettt res ey e e -..-.....-.-...-....-..-.-.--.-
*ees e, SrVe e reenan e R R T e st anan R A T I .
-.-.-............-..--...-.-.-..-.-.-..........-....-..-..-..--'-..-....o..-.--.o..-.-.

19
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3.2. MATERIAUX, MATIERES PREMIERES,
PRODUITS ET RESSOURCES DOCUMENTAIRES UTILISES

.......................................................................................
.......................................................................................
I LR R P
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................

................................................................................

.................................................
.......................................................................................
.........................................................
.........................................................................
.......................................................................................
.................................................
.................................................................................

......................................................................................

.......................................................................................

...............................................................................

20
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3.3. INFORMATIONS NECESSAIRES
A LA REALISATION DU TRAVAIL

A partir d'un ou plusieurs exemple(s) caractéristique(s), vous préciserez
les types d'informations dont vous avez besoin pour travailler. Comment
et auprés de qui vous les procurez-vous 2 Comment les utilisez-vous 2

...-.-....q.-.....-.-...--
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S e e saan, e M R T R vees e M S ..
- ...-o...-.-.--..--...-........-...-...-......--...-. ..-.-.........--....-....--.....
e e .-....-.--....--.---..-.-.......-..........o ...... ..-..........---.....--..-----.
D R e MR R R R R ..........o.....--'-..-...-..-.-...--'-.-....o........
........-.----...-..-.-...-o.-..-...-....-.....--...... ..... Cesnae M I
....--.-.-...--.......--..... ........... A M A T
..-........-.-...--..--...--. ....... R R R T I *eecaa. M N R R R
et e et e A A R T .............-......--..-.-o ......... L R I TR vereaen
-.-......---..-.-..--.---...-.... ...... M A I ............................

.-.--....-...-n...-...-...--...o....-.. ...... *evevraaa

...,.......,...._..,.............,,...,.....,.,....,...

..-...--..o--v.--.-.-.......' ..... A R T

....--...---...-...--o---...-o.-.

--..--......-........--..----..-

--......--.....o.-.--.-u....q-.-

M I -...-....-...-.....-.-...--o....-........-.....‘-....--......
teesenvans .-..--......-.....o....-........o.....--....--.-....-....-..-...-.oo--...o.--
Tttt ittt ittt it M T, *revadiana R N L R R R R T
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3.4. INFORMATIONS TRANSMISES
DANS LE CADRE DU TRAVAIL

Transmettez-vous des informations au cours ou & I'issue de votre travail 2
Lesquelles 2 A qui 2 Pour quoi faire 2 Comment 2

.......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................

...............

.......................................................................................

.......................................................................

...............

................................................................................

.......................................................................................

.......................................................................................

3.5. CONSIGNES ET INSTRUCTIONS

3.5.1. Quelles sont les consi

gnes ou les instructions qui vous sont données
pour réaliser votre travail 2

Qui vous les donne 2 Quand et comment 2

.......................................................................................
.......................................................................................

......................................................................

................

.....................................................................
...................................................
..................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................

23
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3.5.2. Donnez-vous vous-méme des consignes ou des instructions 2 A qui ¢
Comment et quand 2

........ .--......'.-.-..-.-.----.-.-.-.-.........-..--....-.-.....-.-c.---...u...-.....

..................................................................'....................

......-.......-.....--.--...--.-.......... ...... LRI L TN R, M R R R

.----.-.-c.--a.-o..-o-----.-.'..o-.-oo.n.o---.-o~.o.-n ------- .o.c.--.o-..o.-n...o-o.--o-

3.6. CONTRAINTES

Quelies contraintes avez-vous & respecter dans votre travail (quantité, délais,
quaiité, nomes, respect de I'environnement, régles d'hygiéne et de sécurité,
textes réglementaires...) 2

.-..---..........-..-.---.--.....-.-.-.......... ....... D A T T

-.....--.-.-......-.-.-.-o.----o-..--...................-.-.-.--..--.--.-......o......-

R R L IR T T T T P e st e reas
M A A T P ..........-.-.-..--.--.-......-.-.....-..-.....-
-.-.---..-‘....--...-.--.-...-....-...-...........-...-...-.--..........-...-......-..-

R T T T ..-.----.-.-.-.-.......-.-........-.‘-...-..-.--..-.-...-..

24
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3.7. RELATIONS INTERNES
A L'ENTREPRISE

3.7.1. Travaillez-vous en équipe 2 si oui, décrivez la composition de
I'équipe, les taches et les responsabilités de chacun de ses différents
membres.

Comment s'effectue la répartition du travail 2

R 2 I R .-.......-....--...-....--.¢...'-...---.-.-~-...o.
.--........-.....-.....-..-.-o-.-..--.--....-......-...-.-......-..-.-.-..-.-.......-.-

-........-............-..-..-..-...-..-........-......-....-.-.‘...-o.-....-.......-.-.

-.---....--.-.‘-...-.--.--.--~.-..--.-.....-..._-.-.- ..... A A R
--.-.--..--..-...-....-...-....-..-..-..-....‘.....--,...........-...--.--..... ...... .
®sercsersennrsserennenn -----.-..--.--.~---........-..----o..-.-.-..-.-.-..-.---..-.......
.-.--.......-.......-.-..-..--.---.-.-.......-............ ....... A A L TR S
L R T LR IR Y T TR R I A e st eroavana “eesaas
A A R T R T ® 4P c ot rtanrenannae O T LI AT
S T T A 2 T R RS sssansaa

e A R T R R I

--.-.....--....--.-o.......--.--.-..--.-..-.................-.-.-..-.-.-.--.-....‘o....

o.--..........-..-.....--.--.-..--.-..-..................---.-...-..-..-.-...-..--..-..

M T R seeaeen M T

-..c--....-....----....---...-..-..-----..........----....-...-..-.----c..--..--...-...

R T T I L M T

o..-..-.....-...........-..-.---....-o.-.-.....-........-...--...-.o.-c.-.----.........

-..-..-...-.--.......o..--....--.-..--.-..--........-.-.-..- ..... A A I NI N S

e A R R T R T AR I T N S
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.-.............-.--.-'-.---.-o--.--.................--..---.-.----.-.--.---.-.......

VALDATION
DES ACQUIS
PROFESSIONNELS

3.7.2. Quelles sont vos relations avec les autres services de I'entreprise 2
Sur quoi portent-elies 2 Qui en prend l'initiative 2 Vous préciserez

La fréquence de ces relations.

Que vous apportent les autres services dans votre travail 2

Si vous n'étes pas en relation avec les autres services de I'entreprise,
VOuUs essayerez d'en donner les raisons.

D 2R T T T e v sanene -.--.-..-.-..o.....--.-.--....‘.-.-..-....
....-......-.....-.'.-.-.---.-.-.-.'-... .......... L T T $re s el e e sernaan

I I I N TS, -----.--.-.........-........-....-.-..-.-.-.......---...--.....-....

.....-..........-.--..-.-.-.-.-.-..-...-... ..... .-........--.-..-.-..---..»..-..-.....-
-...-....-.-...-.---.-o-.---.---.-o.-.-.....-....-..-...--.. ..... M R T T
.-...-...-.-..-.-.-.---..----.-...o.-...-.-....--.....-.--....-..-.-...--.-..---...-..-
..-.....-...-.-------.-.------.......-.....-..-.-..-...--.-.-..-...--....-..-....--...
....-.-..-..--.---.-.-..----.----..--..........-..--..-..-.----.-.o--..-.--...--...-...
R T P e recocersarans “esoana A T
.....-.-...-.---..-.---.-.---.---.-...........o....-.....--.-.......-....-.'...-.......
....-.....-.-.------.-----o-.---.'......-....... ....... A T B

.....---.....-----.---....-.-.-.-.....-.-. ....... -....-.--.'..-...---..--...-o..-.-.-.-
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3.7.3. Devez-vous rendre compte de voire travail 2 §j oui, & qui 2
Dans quel cas 2 Comment procédez-vous 2

.........-......--......----.--..--.--...-..............--.... ........-...............
--..--....-....-..-..--....-.o--.-..............-.--......-....--.---...-- Srterresen,
....-..--...-...-..--.-....-.-..--.-.-...........-...-..-.-....-..--..-.- ...... S eeecssa,

3.8. RELATIONS AVEC L’EXTERIEUR
DE L’ENTREPRISE

\Vez-vous des relations professionnelles avec I'extérieur de votre entreprise 2
i oui, avec qui 2 Dans quel cas 2 A quel sujet 2

..-..--.-.-..-..o.-....-.....-.......-...-...--.....-..-.....-.....- ----- L R N, cvaes
ce e ............................. ........ R T M T I LI
A R B .-..-.-..-..-...--.....-...-.-...
-....-.-..---.-.-...-.......-...-...-...-..-.-...---......-...-.......o--...o-- ..... s
R *eeet s can, ..........-.-....--.-....- ------ t et et e ae,, can
e T e R T MR T I R
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VALIDATION
DES ACQUIS
PROFESSIONNELS

3.9. AUTONOMIE ET INITIATIVE

3.9.1. Comment s’effectue le contrdle de votre tfravail 2 L'effectuez-
VOUs vous méme 2 Si oui, comment 2 Si non, qui effectue ce contréle 2
Quand et de quelie maniére 2

4P e e re s e v e e o0 e e ® e 500000 AR I B R AT T .t.0..1"-.-!...‘...-..C-l"l-l.
.........
e, e, e e,
e
e e e e i, e iieeeaaaa, e,
e, i e e,
A R ] ;'-l.lc.'l'.l.ll-...l-.-l.!l.-..'..-.’...t'l-.'..I ----- ¢ e veme. AR B IR A R I R
......

3.9.2. Décidez-vous de I'organisation de votre travail, en particulier

du temps que vous consacrez & chaque tache ou activité 2
Décidez-vous de la maniére dont vous réalisez les travaux qui vous sont
confiés ¢ Si oui, expliquez comment vous procédez.

............................................................................;..........
e Ceeeretacana. ceieiae.
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................... .....

e .........--.o--.-.--..-.-...-...-.-.--..-...

M I I R I A .........--...-.-.-.-..-.-.-.---..-....
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3.92.3. Vous fixez-vous vos propres objectifs 2 Si oui, lesquels 2

T T T LICI IR et e e D I N I M T T I
e T LR R N ._...-..--.--..-..-o...o..-...-.-.-.
.......o..................--..... ......... ‘eceana ......-..-...-.--..‘--.-.........-....

....-....-...-o.-...-.-.-.-.---.................-.......-...--.-..---.-..--.....-...--.

" reereeranncaa Ml J R 2 ...-.-...--..-...-..--..-..
*re et e rat et e MR R I A 2 T T M
e M T .-.......--.....-.-.o..-.-.

| 3.10. RESPONSABILITE

Exercez-vous des responsabilités 2 Si oui, sur quoi portent-elles 2
Le cas échéant, de qui étes-vous responsable et vis--vis de qui 2
Vous préciserez dans tous les cas les limites de vos responsabilités.

.---..-.-........-.-.-n--.-..-o-......-............-..-...-.-...-...-.--..-...-.--.....
....o.............-.-..-.c-n.-o--.-..-...-..-.-......-.-.--.-...-.--.--.-o..--..-...-..
.--.-....o..;...o--......-.---.----.-..-.....-........-.-..-.-.-.--..--..-...---....-..
"""","""""""""""’"""""""""""""""""'"""""""""""
.......................................................................................

--...--..........-......-....---.-....-...................-..-..-...o..-...-.--...-..-.
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4. ANALYSE DU TRAVAIL

4.1. PRATIQUE PROFESSIONNELLE

4.1.1. Quelles compétences, quels savoirs, votre fravail exige-i-il
principalement selon vous 2 Vous citerez les plus importants et vous
direz, éventuellernent, pourquoilils vous apparaissent comme tels.

L M R R R ..-.........-.........--.....-.--......-.....-.-...
...... R T T -..-..-.-..-.........-..........-.--..-....---..-...-.--.....-.
I M T T o -.........-.....-......-.....--.-..-..-.

.....-....-..--....--.o..-.-..--- ........ Seseecrsesas L N R T M 2

4.1.2. Quelle est, selon vous, dans votre travail I'erreur {ou les erreurs)
@ ne pas commettre 2 Vous expliquerez pourquoi.

...-.-..-.-..-.-.--.-...'------.-..-...--.-.....--.-.-......-.-c.-n-..o.-.--.-...--.-..

-.-....-....-.-.‘----.-...--.-.--.-.--....-.........-..-..-......-..'...--.-----'---...

i ...-........-...-..-.....--.....--.....-o-.-..-..
.--..........-.-.o....--.-...-.--.---...............-..-...-.-..........--.--..-...-...
.-.--........-.--....-.-.-..o.o.-..-.-.--......-.........-.....--...--.--.-..--..-.....

LR I M A T ...--....-.....--..-..n......-.--.--...
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4.2. RESULTATS ATTENDUS PAR L'ENTREPRISE

Vous décrirez les résultats que I'entreprise attend de votre fravail.
Vous préciserez si vous estimez atteindre ou dépasser ces résultats.
Si vous ne les atteignez pas, dites pourquoi.

.......................................................................................

.......................................................................................

..............................

4.3. EVOLUTION DU TRAVAIL -
Selon vous, votre travail a-t-il évolué 2 Si oui, vous direz en quoi a consisté
le changement, comment vous y avez fait face.

...............

.......................................................................................

...................................................................

.........

.......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................

................................................

......................................

...................................................................................
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4.4. POSSIBILITES D'INNOVATIONS

4.4.1. Avez-vous ou avez-vous eu la possibilité d'introduire des
changements dans votre travail 2 Si OUi, vous en donnerez des
exemples significafifs.

......... ...........-.........-.........-.....--........-...-.-......-............-....
.............. ..---.-...-.....-.......---.-..--....-....-......'..-.-.-....-....-.-.-..
...,....,............................,.,...,,........,....,. ...... MR R R
T A T ....-.....-----..-.-...-....--.....-.....-’---..
I ..-.....-.-....---.-..-.-....v...... ...... ese e
M R R R T S, ceceeaa .-...-..-.....-o.-.‘-.-......-.c--......-...-..-.

Avez-vous été associé au montage d'un projet 2 Si oui, vous le décrirez
briévement et vous préciserez quel a été votre role.

................................................-......................................
...................-....;..............................................-...............
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.............................................-......-.................................-
........-..............................................................................

..-.--.--u-...-.-.u.-.-.-....---u--.-..-......-.-.....--.-...~.--.--....--.-.-..-..--..
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VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

questionnair
e

COMPLEMENTAIRE
NUMERO 1 : MATHEMATIQUES

A remplir en vue d'une demande de dispense d'unité ou d'épreuve
en mathématiques

Ce document se présente en frois parties :

1. Un guide pour vous aider & vérifier si votre demande de
dispense en mathématiques est adaptée au niveau que vous
avez choisi.

2. Des questionnaires (A, B ou C} pour vous cider & repérer
les activités qui vous semblent le mieux metire en évidence
lensemble de vos acquis en mathématiques.

3. Des fevilles de description des activités professionnelles
que vous aurez retenues parmi celles repérées.

L'examen de la demande de dispense sera effectuée & partir
de la description des activités professionneiles.
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Guide pour vous adider & vérifier si votre demande de dispense en mathématiques est ddaptée ay
niveau gue vous avez choisi

Dispense souhaitée au niveau V -

Dans votre activité professionnelle, rencontrez-vous des situations dans lesquelles vous devez utiliser des
nombres, des graphiques, des schémas, des figures géométriques ?

Pour répondre & cette question, aidez-vous du questionnaire A.

Siaucune case n'est cochée, il ne vous est pas conseillé de demander une dispense.

Dans le cas contraire, vous décrirez frois activités professionnelles significatives de I'ensemble de vos acquis en
mathématiques, comrespondant a des cases que vous avez cochées.

Pour chaque activité décrite, vous préciserez ; .

- son contexte (situation dans Femploi),

- les sources dinformation utilisées,

- les notions mathématiques mises en ceuvre, fintérét de leur utilisation.

Si vous utifisez des documents, vous indiquerez lesquels. Vous pouvez les joindre & votre description.

Dispense souhaitée au niveau IV :

Dans voire activité professionnelle, rencontrez-vous des situations dans lesquelles vous devez effectuer des
calculs numériques ou algébriques, effectuer des traitements statistiques, étudier les variations d'une grandeur
(physique, économique, ...), effectuer des études & caractére géométrique ?

Pour répondre & cette question, aidez-vous du questionnaire B.

Si aucune case n'est cochée, il ne vous est pas conseillé de demander une dispense & ce niveau.

Dans le cas coniraire, vous décrirez trois activités professionnelles significatives de I'ensemble de vOs acquis en
mathématiques, comespondant & des cases que vous avez cochées.

Pour chaque activité décrite, vous préciserez :

- son contexte (situation dans I'emploi),

- les sources dinformation utilisées,

- les notions mathématiques mises en ceuvre, intérét de leur utilisation.

Si vous utilisez des documents, vous indiquerez lesquels. Vous pouvez les joindre & votre description.

Dispense souhaitée au niveau Il

Dans votre activité professionnelle, renconfrez-vous des situations dans lesquelles vous devez effectuer des
études ayant une composante mathématiques ?

Pour répondre & cette question, aidez-vous du questionnaire C.

Si aucune case n'est cochée, il ne vous est pas conseillé de demander une dispense & ce niveau.

Dans le cas contraire, vous décrirez trois activités professionnelies significatives de fensemble de vos acquis en
mathématiques, correspondant & des cases que vous avez cochées,

Pour chaque activité décrite, vous préciserez

= son contexte (situation dans 'emploi),

- lessources d'information utilisées,

- les notions mathématiques mises en csuvre, l'intérét de leur utilisation.

Si vous utilisez des documents, vous indiquerez lesquels. Vous pouvez les joindre & votre description.
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MATHEMATIQUES : QUESTIONNAIRE A

Dans votre activité professionnelle, étes-vous amené & :

MA 1 Utiliser des nombres ?

Repérer un prix, un hordire, autre. ..
Effectuer des mesures

Confectionner un tableau de nombres
Effectuer des opérations

Calculer des pourcentages

Utiliser des rapports tigonométriques
Appliquer des formules

Utiliser une Calculatrice, un logiciel

Do00oooOon3

Avkelprécisez)

Exemples d'activités

Z

nlnlslulnininials

VALIDATION
DES ACQuUIS
PROFESSIONNELS

..............................................................................................................................................................................

............................-..................."...................... ......................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

MA .2 Utiliser des graphiques ?

, NON
Lire des graphiques (histogramme, abaques.. ) J
Construire des graphiques (histogramme, diagrammes...) []
Utiliser un logiciet L]

Autre ( précisez)

Exemples d'activités

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

................................................
................................................
................................................
................................................
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MA 3 Utiliser des schémas, des figures géométiiques ?

Effectuer des croquis J
Construire des figures géométriques

(avec quels instruments :compas, regle...2) OJ
Utiliser des propriétés ge figures géométriques [
Utiliser un logiciel [
Adelprécisen)

Exemples d'activités

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

A partir des exemples cités (pages 31 et 32} vous choisirez de décrire (pages 37 & 39). frois activités professionnelles
Issez significatives pour metire en évidence l'ensemble de VOs acquis en mathématiques.
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MATHEMATIQUES : QUESTIONNAIRE B

Dans votre activité professionnelle, &tes-vous amené & utiliser
des connaissances mathématiques pour :

MB.1 Effectuer des calculs numériques ou algébriques ?

NON Oul
Lire ou construire un abaque J 0
Traiter un tableau de nombres ] OJ
Organiser un calcul O 0
Employer une formule J [
Utiliser un logiciel 0J ]

Autre récisez)

Exemples d'activités

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

MB.2 Effectuer des traitements statistiques ?

NON Oui
Construire des diagrammes

(histogramme, camembert...) 0J 0
Calculer des paramétres

(moyenne, médiane, écart-type...) 0 0
Participer & une procédure de contrdle O OJ
Interpréter des données statistiques - ] O
Utiliser un logiciel [ O
Auiefprécisezl T

Exemples d'activités

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

VALIDATION
DES ACQUIS
PROFESSIONNELS

..............................................

..............................................

...............................
...............................
...............................
...............................
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MB.3 Etudier les variations d'une grandeur (physique, économique...) ? .

NON Oout
Exploiter des représentations graphiques ] a
Construire des représentations graphiques ] ]
Employer certaines des fonctions suivantes :
Exponentielie, logbrithmique, trigonométrique. .. 0 U
Utiliser des graduations fonctionnelles {papier semi-log..) L[] O
Procéder au traitement du signal (] UJ
0J 0

Utiliser des logiciels .
Autre Préciser T

Exemples d'activités

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

MB.4 Effecfuer des études & caractére géométhique ?

NON OuI
Utiliser des vecteurs ] J
Utiliser la tigonométrie ] ]
Utiliser des figures du plan ou de lespace W 0
Calculer des distances, surfaces, volumes... il O
Utiliser un logiciel 0 0
Autre Précer

Exemples d'activités

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

n-.-n.-........-..................................................-.-.-.........-...-........ ...............................................................................

..............................................................................................................................................................................
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MATHEMATIQUES - QUESTIONNAIRE ¢

Dans votre activité professionnelle, étes-vous amené
a utiliser des connaissances mathématiques pour

MC.1 Effectuer des calculs numeériques ou algébriques ?

NON Ooul

Abaques O
Nombres complexes ]
Calcul matriciel ]
0

Utilisation de logiciels
Autre (précisez) A SNSRI

Exemples d'activités

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

MC.2 Effectuer des études statistiques ?

Histogramme, moyenne, écart-type. .. O J
Lois de probabilité (normale, binomiale, de Poisson..) 0 0
Contrdle de qualité ftests, estimation...) il 0
Fiabilite : ] 0J

0 0

Utiisation de logiciels
Autre Précked &

xemples d'activités

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

VALDATION
DES ACQuIs
PROFESSIONNELS

........................................

........................................

........................................

........................................

.......................................

.......................................

.......................................

......................................
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MC .3 Effectuer I'étude de phénoménes physiques, économiques... ?

NON Oui

Représentations graphiques 0J 0J
Etude de fonctions [J O
Equations différentielies _ J O
Calcul intégral 0J U
Traitement du signal J J
] OJ

Utilisation de logiciels
Aelpréckerl T

Exemples d'activités

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

NON Oul
Trigonométrie ' 0 0
Vecteurs 0 ]
Configuration du plan ou de lespace 0 il
Calcul de distances, surfaces, volumes... 0J ]
Modélisation (courbes de Bézer...) O J
Utilisation de logiciels g 0

Autre récisez) eereen
Exemples d'activités

...............................................................................................................................................................................



VAUDATION
DES ACQUIs
PROFESSIONNELS

DESCRIPTION DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Vous décrirez ci-dessous les trois activités B les sources dinformations utilisées,

professionnelles significatives de fensemble B les notions de mathématiques mises en ceuvre, lintérét
de vos acquis en mathématiques. de leur utilisation.

Pour chaque activité décrite, vous préciserez - Si vous utilisez des documents, vous indiquerez lesquels.
® son contexte (situation dans I'emploi), Vous pouvez les joindre & votre description.

MD.1 Premiére activité professionnelle
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MD.2 Deuxiéme activité professionnelle

ettt
......... .........-.....-........u-.-‘-.-.-...-.-.-.........................-......-........-................".-....-.n...........................-
I T TP DR RS R L N “etcctacens D R L T T TSN
................................................................................ ....-.-.........‘-.........-.....-......-........-.-..................-
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................. ......-...-..........-...-.....‘........-.-..........................‘.-......-........-...........-.-.-...........-................-
e e seenna
ettt ......-....-.-.....................-'.
......................................................................................................................................... secanserncana
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teestcrtcenses R U *serence *etesscscncenas AAR IR R P tececrscstansan AR RS LE R R secsans veresssransne
Sveteseavene R T X LT serens R LA R R ssceenwe vecocans AR L S LT vrecseene tescerartrcanns veseonans tescane *reccrnacs
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.................................... .....-...-.-.-...............................................................-.."-.-....-.-..................--.-
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T L tereasennass tvseecatesecnrana AR L LR T P N tvesacs DR R LT Y ..
e L seceva A L R R teevens *scena treseanas AR R LR LT T T TR
............................................................................................................................ A R T T PT
......................... ’-.-...-.-.-...-.......---....-.......-.......................-.-......-.................-........-........-............-.-..
............................................................................................................................................ sesceevenna
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MD .3 Troisidme activité professionnelle

Teetetetaanaas e Rt T P R R Sttt ttctttraeag,, R L T SRR
I R L LT R T T ORI I L L N ..................-............-............................ *erecretitetrann,
...-......-.-.............................-....-.........-...................‘.......--....-.............................-..... ..... eteccrsirerncanay
-........................................ A ............................................................................................
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VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

Questionnaire

COMPLEMENTAIRE

NUMERO 2 : SCIENCES PHYSIQUES

Vous joindrez tout document pemettant d'éclairer lo jury sur les “fravaux"
& caractére scientifique pratiqués dans vos activités professionnelles
quotidiennes,
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GRILLE D'EXPLORATION DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Dans vos activitas professionnelles, vous utilisez ou vous avez besoin de compeétences issues dy domaine scienfifique.
Dans les questions Ci-dessous, aprés chaque réponse aux Questions de |g colonne 1, vous répondrez successivement
aux questions des colonnes 2 et 3.

1 —> 2 —> 3
Vous observez Pour tester /" Vous pouvez nommer
des expériences, des essais les matériqux utilisés Ou décrire I'un
OuU des mesures réalisés dans vos activités des phénomenes
sur le matériel, observés Q
les machines mis & voire
disposition Qa Vous pouver énumérer
les facteurs observabiles
prépondérants Q
L» Vous pouvez citer

les différents éléments
du montage permettant

de rédliser ces tests Q
]
Pour choisir le matériel /‘b Vous pouvez rendre compte
L ou les matériqux servant du choix du matériel
@ la production Q a partir des informations

recueillies au cours

des essais et mesures Q
Pour régler les matériels Vous pouvez recenser
ou les machines Q les grandeurs physiques

Ou chimiques étudiées
(les exprimer avec leurs
unités Coheérentes) Q

Vous pouvez classer

et ordonner les résultats

des mesures effectuées

et rendre compte

des choix retenus Q

/ous realisez ‘ Pour fabriquer
les manipulations

/“F Vous pouvez rendre compte
de forganisation
Q

) un objet de votre poste de travail
)uur ::SS nr?g]f:é':;gis etde la chronologie
V& vous Utilisez des travaux effectués a
abitugliement Pour modifier _ Vous pouver établir
les matériaux Utilisés une liste du matérig|
adapté Q
VOUs pouvez
rendre compte duy mode
opératoire étapij Q
odez vos réponses oy 3 NON QO
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Vous intemprétez

et critiquez un ensemble
d'informations,
numériques ou non

A votre poste de travail,
vous utilisez des formules
refiant des grandeurs
physiques mises en jeu

Yous utilisez des notions
iCientifiques tirées
les domaines :
de la chimie
de l'électricité
de la mécanique
de I'énergétique
de l'optique
de l'acoustique
d'autres domaines

‘odez vos réponses

00oo000Q

our 3

—> 2
Pour modifier
/ la production que vous
réalisez

Pour vérifier la qualité
des produits réglisés

Pour respecter
les consignes de sécurité

Pour permetire d'agir

/ surles parametres
essentiels

Q de la production

\., Pour rendre compte

des travaux réalisés

Pour comprendre
les fravaux réalisés

Pour interpréter

Les phénomeénes observés,
Les critiquer

NON QO

—P 3

Vous pouvez citer
5 les parameétres
physico-chimiques

et/ou les relations
entre les grandeurs
mises en jeu

. Vous pouvez énoncer
les grandeurs, les mesures
éludiées et los tolérances

retenues

YOUs pouvez décrire
les tests réalisés

et les indications
pemettant le conirdle
des régles de sécurité

Ly Vous Pouvez énoncer
les régles & suivre en cas
de dysfonctionnement

Vous pouvez décrire
les différentes étapes
de l'application

a des formules

etrendre compte
d'un calcul réqlisé

Vous pouvez décrire
une de vos activités
professionnelles

en s'appuyant sur

f'un et/ou l'autre
g de ces domaines

Vous pouvez rendre compte
des notions utilisées

en rapport avec votre
activité professionnelle

VALUDATION
DES ACQUIS
PROFESSIONNELS
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DESCRIPTION DES ACTIVITES
PROFESSIONNELLES
A CARACTERE SCIENTIFIQUE

Vous décrirez quelques activités professionnetlles & se situe ® indiquer sa réalisation en en décrivant
caractére scientifique {trois au maximum) que vous avey les différentes phases m analyser la démarche scientifique
cochées dans la troisieme colonne du tableau de Ia Page que vous avez mende m citer les notions scientifiques
précédente, en respectant les consignes suivantes - nécessaires & voire compréhension de 'activité,

® préciser dans quel contexte professionnel cette activité

SP.1 Premiére activité professionnelle

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

ettt e

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

ket e

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...............................................................................................................................
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SP.2 Deuxiéme activité professionnelle

.-.................................................... Serereeitanianay .
DR vressccvana AR A R T R R P
R L A AR R T T, sevenaas
e -.-...........-...........-..................-.-.....-..‘.....-.....

R e R LR T U

R R LD R T T T

LR TR PR

B L L T S PO,

cesia

R AR L LR PP

R R R LT Y P T S

..............u-.-.-.-............-........

cevene

Seeteseccttrinanatans

M R R L T T T

AR R T T PO

vesecccnias

St eresietteratannsnan

R cecsrevas

A R I R T T T TP

Sevescotncanas

R P

A R R L LY T U

sene

sesecasae

cesse

reccerasa

vor

AR TR F P R

R L T T T PP

R L AT TT U

49t et ettt nacnnans

veesennas seve

eetsetcrecttrinane

A A R R L L L

teecrcretasonans

*esscctanae

LR R L X R OO,

cvea creseee

ceccsannea cevcacs
A AR
tttessccsonsirana, teeesanaa,

.. . csesanan

.

ceccnnee cssas

s

sveen PR

cese on

essrencetanas

Streeseccntananan

R R R R

Terecrettitttnancann

*rersecetrcantana

LR D

cecsenes

MR S R

A T RSSO

R SR L R L P PPN

Sttt ec ettt etectetnctananes

MEARAARA AR L R N

R R L T TR O

LR T TP U

D LT PPN

A R TR TR,

et esaceciraoneas

A R N

D LR T R TN,

R R

...........-.-...............-........-.....

S rteesertttttrevenne

Rl K D R

A R R I T,

seean

et recertierrenanran

AR R L L N

evancne

Stererecetetanens

LR R R T P

sveeca

R

STttt cevttteietccnsnnaay

*recrceciverrrane

tevresesrarnnea

AR R

AR AR L LT R

LXT TN

Sertecettitnrennnina

R R D PP

VALIDATION
DES ACQuIs
PROFESSIONNELS

Teseateaaae

Teetsveccrarevares

esrecesenaten

teeresiesaceas

*Tetcerscrtacesenn

R R LT T Sy

Crerisescennivenns

Teerrecesrcnsecann

*tsrscsectonnsann

ssees

............................................

DR T Y TP,

Cevrtererecvrancas

ses

LR R TR PO

ctcaetctinanas

R P

Yertiscctceracetnsens

R

B AR O

A LR SN
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VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

SP.3 Troisidme activité professionneile

............................................................................................ ................-...-.....-.-.......................-.-...
...................................................................... ..-...............-.-..................-.......‘........n................---..-
........................................................................................ ..........-............-.............u.................-.----
teetarerasnas R ROt T PP PN e e e
................. ..........-.-...-.......................-.-.-..-...........-.-.-.-.-.............................."-.-.--......................-.-.-
P erecccete ettt rratnecnnan et ereceiitancnantonae eevecaaas e
R L tesncscece R R R TR P I L LT IO Tresersenenas
I T T e
I R LT TSR R R L R T P R ARALE XL L L T R D R L R T P PSSR
rerccrercnnie teetecteratcesctncatvnnnan R R LT TSR DR N MR AR L U
AR LR LT T TP e
.................................................. ...-......-.............-..........-.-.......-.....‘..........-.-...-...-.......................-...
........................ ....-.-........-..........-.-.-......-.-............-.-.-..................-.-.........................................-.-.---
..... .....-........-....-.....-..-...-.-.u.....-.-.-......-u.............--.-.....-............-.......-...-...-..-.....-.-.-...-.................-.
................ .....-.u...-.-......-.-...-.................n‘-.u......-...-...-.-........-...............-............-.-...-...................-.
e T U vescesnne L R LR veeveneas “tesennveas AR T L X T T PN ERTR
.................................. .........................-n.‘..........-...-..................-........................--..-.-.-.....‘......u...-.
.............. ......‘...-....-.-"--...................---.-..-...............-.-.....-...................’......-....".-.-..--....4................-
A R T T E T T T T ®rtscrtsccontincnnnne Servetttcrrnanans AR R P sevenne M R L R LT T T PO teTsetrtitaretannnene oo
sesesesarnee e LT T P U tesecsencan “sesseaany .............-............-.‘.-n.-...-..............-...-
..... .....-.-......-.-......-.-...-.....................-....-.-¢..........-."-.-..............................-----.............................-...
St sttecrccctcentroncnanas vetcscertrcnsaa ssceconas 4etvsececttctittiaanatnae Teceevenn *ettecrencanas A R L LT Y T O, ssrase LR T P
A N tessaoes D R LT Vetec ettt acnerenans R R T T PO ttereevevae

.............. .-.....-.-....-.-............................---...............................-..................-.-.....-.-.-.-......-................
........................................ ................-....-.n-..............-....................-.-..........-...-.‘.---.........................
e e e A R L T T T T T D R LTy P N
e tevecsasens sesereasrnes AR R L

R R N terrecnecttttanantanananess L AR R X T T T T, R RPN
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VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

questionnaire

COMPLEMENTAIRE

NUMERO 3 : FRANCAIS

A remplir en vyue d'une demande de dispense d'unité ou
d'épreuve de francadis.

55



Ministére de I'Education nationale,
de la Recherche et de la Technologie

F.1 Pour conduire & bj

en votre travail avez-vous
besoin d'informations

ou d'explications orqjes ?
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F.2 Avez-vous I'occdsion de vous exprimer
oralement dans le cadre de votre activité
professionnelle ?

Avec qui [collégues, supérieurs hiérarchiques, autres services, clients.....) 2
Dans quel type de circonstances 2

Dans quel but {demande de renseignements, de consignes, compte renduy
de réunions....) 2 Vous choisirez un ou deux exemples caractéristiques

de vofre activité professionnelie. Vous préciserez Iq fréquence
de ces communications.

VALIDATION
DES ACQUIS
PROFESSIONNELS
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F.3 Votre travail exige-t-il que vous gériez
des informations ?

Sioui, lesquelles 2 Comment vous les procurez-vous 2
Quelle uiilisation précise en faites-vous 2

..........................................................................................................................................
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VAUDATION
DES ACQUIS
PROFESSIONNELS

F.4 Votre activité professionnelle vous met-elle
au contact de documents et/ou de textes ?

Si oui, quels sont-ils 2 En quoi leur lecture vous est-elle nécessaire
dans la réalisation de voire travail 2

'F.5 Avez-vous, dans votre activité de travail,
arédiger des textes : une lefire, un compte rendu,
une note de service....?

Si oui, vous préciserez quelle(s) sorte(s) de texte(s) vous avez & produire
et quels en sont les destinataires.
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VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

F.6 Dans I'exercice de votre fonction, pouvez-vous
&éfre condvit a faire des propositions ou & justifier
des solutions que vous avez adoptées ?

Vous décrirez précisément une activité significative de ce type de situation
en précisant les arguments que vous étes conduit & utiliser.
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VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

questionnaire

COMPLEMENTAIRE

NUMERQO 3 BIS : EXPRESSION ET OUVERTURE SUR LE MONDE

A remplir en vue d'une demande de dispense dunité ou d'épreuve
“d'Expression et ouverture sur le monde" dans le cadre du BP.

Ce questionnaire se substitue aux questionnaires complémentaires n°3 :
Jrangais et n°4 : histoire, géographie et éducation civigue.
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EOM.1 Pour conduire & bien votre fravail avez-vous
besoin d'informations ou d'explications orales ?

Vous en indiquerez la nature en précisant qui les foumit et quelle utilisation vous avez & en faire. Vous choisirez un
exemple précis de situation de travail qui iliustre le mieux selon vous cette prise dlinformations.
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VAUDATION
DES ACQUIS
PROFESSIONNELS

EOM. 2 Avez-vous l'occasion de vous exprimer oralement
Dans le cadre de votre activité professionnelle ?

Avec qui (collegues, supérieurs hiérarchiques, autres services, clients....} ¢

Dans quel type de circonstances 2

Dans quel but {demande de renseignements, de consignes, compte rendu de réunions...) 2
Vous choisirez un ou deux exemples caractéristiques de votre activité professionnelle.

Vous préciserez la fréquence de ces communications.
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EOM. 3 Votre travail exige-t-il que vous gériez des informations ?

Si oui, lesquelles @ Comment vous les procurez-vous 2 Quels sont les supports documentaires utilisés {joumaux, cartes,
archives, bases de données) ¢

Quelle utilisation précise en faites-vous 2

......................................................................................................................................................
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VALDATION
DES ACQUIS
PROFESSIONNELS

EOM. 4 Votre activité professionnelle vous met-elle au
contact de documents et/ou de textes ?

Si oui, quels sont-ils (nature des textes, graphiques, images...) 2
-En quoi leur lecture vous est-elle nécessaire dans la réalisation de votre fravail 2
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EOM.§ Situez volre entreprise, votre atelier ou votre commerce
(dans la ville, dans la région, dans le tissu industriel et commercial)

pouvez-vous préciser son importance économique au plan local, régional, national, international 2

A-t-elle évolué depuis sa création 2 Précisez le sens de I'évolution et les perspectives d'avenir.

......................................................................................................................................................
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VALDATION
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PROFESSIONNELS

EOM.4 Avez-vous, dans votre activité de travail, a rédiger des textes :
une lefire, un compte rendv, une note de service....?

Si oui, vous préciserez quelie(s) sorte(s) de texte(s} vous avez & produire et quels en sont les destinataires.
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EOM.7 Dans I'exercice de votre fonction, pouvez-vous étre conduit &
faire des propositions ou a justifier des solutions que vous avez adoptées ?

Vous décrirez précisément une activité significative de ce type de situation en précisant les arguments que vous étes
conduit & utiliser.
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VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

questionnaire

COMPLEMENTAIRE

NUMERO 4 : HISTOIRE, GEOGRAPHIE, EDUCATION CIVIQUE

A remplir en vue d'une demande de dispense d'unité ou
d'épreuve d'histoire, géographie et éducation civique.
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H.1 Dans votre emploi, avez-vous I'occasion,
selon vous, d'utiliser des connaissances

et des compétences relatives & I'histoire,

a la géographie ou & I'éducation civique
(Féducation civique recouvre 'ensemble
des pratiques de la vie du citoyen) ?

Si oui, vous citerez et décrirez un exemple de cette utilisation.
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VALIDATION
DES ACQUIS
PROFESSIONNELS

H.2 U'histoire, la géographie
etl'éducation civique dans votre emploi

H.2-1 Avez-vous & rechercher des informations d'ordre historique,
géographique ou civique 2

Si oui, lesquelles 2 A la demande de qui 2

Dans quel(s) type(s) de situation(s) ¢

H.2-2 Qu'utilisez-vous comme type(s) de document(s) pour rechercher

des informations 2
>ar exemple : une carte, des atlas, des archives, des journaux....

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
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H.2-3 Avez-vous & frier, classer, organiser ces informations 2
St oui, pour quoi faire 2 Pour qui 2 Décrivez un exemple significatif,

H.2-4 Dans votre recherche dinformations :

¥ répondez-vous & des questions précises 2 ould noNnO
® avez-vous & comparer des documents historiques,
géographiques ouciviques 2 ourl nonQ
® avez-vous & les analyser 2 ould NnoNnO

Décrivez un ou plusieurs exemples.
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VALIDATION
DES ACQUIS
PROFESSIONNELS

H.2-5 Etes-vous parfois amené arédiger un document écrit utifisant

des informations dfordre historique, géographique ou civique 2

Par exemple : étude d'implantation, plaquette diinformation, rapport. ..

Si oui, dans quelle(s) situation(s) 2 pour quel usage 2 Pour quel destinataire 2
Décrivez ce(s) document(s) sommairement. Le(s) réalisez-vous seul ou

en équipe 2 Si vous le{s) réalisez en équipe, précisez voire role.

....................................................................................................................
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H.2-6 Etes-vous parfois amené & communiquer oralement en utilisant
des informations d'ordre historique, géographique ou civique 2
Si oui, lesquelles 2 Dans quel(s) type(s) de situation 2

H.2-7 Pour rédiger un document écrit ou communiquer oralement,
devez-vous :

u relever uniquement des informations contenues

dans une documentation 2 oulld nonQO
B &tablir des relations entre ces informations 2 ould NonO
W foumir des explications 2 outd NoNO
W donner votre point de vue 2 outld NnoNO
® argumenter votre point de vue 2 ould NnonO

Précisez dans quelle situation et indiquez la documentation utilisée

& cette occasion.
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VALIDATION
DES ACQUIS
PROFESSIONNELS

H.2-8 Dans votre situation professionnelle, &tes
la situation d'une entreprise, d'un pays. ..
historique, politique et économique)
Si oui, donnez un exemple significatif.

-YOUs amené & analyser
[contexte géographique,
ou d'un service d'une entreprise 2

H.3 Approche générale de votre entreprise

H.3-1 Décrivez géographi

quement la situation de votre entreprise
(lieu, environnement, loc

alisation dans Ia ville, la région, la France....)

.....................................................................................................................................................
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H.3-2 De quel fypé est votre entreprise 2 {

taille, appartenance ou non &
un groupe, secteur d'activiié, place dans

la filiere ou le secteur d'activité...).

H.3-3 Selon vous, quelle est I

mportance €économique de votre entreprise 2
(aux plans local, régional, n

ational, infemationat).

......................................................................................................................................................



VALDATION
DESACQUIS
PROFESSIONNELS

H.3-4 Votre entreprise a-t-

elle évolué depuis sa création 2
Précisez le sens de I'évoly

tion, ses étapes, les perspectives d'avenir.
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VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

questionnaire

COMPLEMENTAIRE

NUMERO 5 : LANGUES VIVANTES

A remplir en vue d'une demande de dispense d'unité ou
d'épreuve de langues vivantes.

Sivous demandez des dispenses pour plusieurs langues, vous
remplirez autant de questionnaires que nécessaire. Tout qu long
du questionnaire, vous cocherez Ia réponse qui convient.

Pour les questions vous demandant de préciser la fréquence
des activités, vous entourerez Ia lettre correspondante

(R pourrarement, S pour souvent, Q pour quoftidiennement).

Vous étfes également invité & fournir quelques documents
authentiques illustrant votre aptitude & comprendre un
message oral ou écrit et & vous exprimer dans cefte langue
éfrangeére, dans le cadre de voire activité professionnelle.
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L-1. Etes-vous amené, dans I'exercice de votre activité,
& vous entretenir avec des interlocuteurs

- ou des clients érangers dans une autre langue
que le frangais ?

our [ non [

L.1-1 Si oui, indiquez laquelle :

L.1-2 Le faites-vous de vive voix 2

ourl non O

L.1-3 Le faites-vous au téléphone 2

ourd non O

L-2. Etes-vous amené, dans cefte langue :

L2-1 A répondré dune demande d'information 2 oul O Non [

Lorsque la réponse est affirmative, vous préciserez le type de demande
alaquelle vous averz & répondre le plus frequemment et le cadre dans lequel
est effectué cette demande.

.......................................................................................................................................................
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L.2-2 A demander des informations ¢

Siovilesquelles 2 Dans quelles circonstances 2 oul [J Non []
L.2-3 A donnér des consignes & quelqu'un 2 our Non [
Lorsque laréponse est affirnative, vous proposerez RSQ+*

un exemple de situation professionnelle significative.

L.2-4 A accueilir quelquiun 2 outJ non [
Lorsque la réponse est affirmative, vous proposerez RSQ*
un exemple de situation professionnelle significative,

*Si vous répondez par OUI aux

questions des paragraphes L.2-3 et 1.2-4 merci d'indiquer la fréquence
en entourant l'une des trois letir

es, R pour rarement, S pour souvent, Q pour quotidiennement,
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L-2 Etes-vous amené, dans cette langue (suite)

L.2-5 A présenter Fentreprise & un étranger 2 our 1 NoN []
Lorsque la réponse est affirmative, vous proposerez RS Q=+
un exemple de situation professionnelle significative.

L.2-6 A vous entretenir avec un collégue ou un client étrangeér

de fagon informelle 2 our J non [
Lorsque la réponse est affirmative, vous proposerez RSQ+*

un exemple de situation professionnelie significative.
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L.2-7 A intervenir -

| dans une conversation [échanges informels) 2 oul L1 non [
RsQ+*

MW dans une discussion {échange de points de vue) 2 ourd Non []
’ RS Q+*

Lorsque la réponse est affirmative, vous proposerez un exemple de situation
professionnelle significative.

L.2-8 A participer & une négociation 2 out [ non [
Lorsque la réponse est affimative, vous proposerez RSQ*
un exemple de situation professionnelle significative.

* Sl vous répondez par OUl aux questions des paragraphes L.2-7 et L.2-8 merci d'indiquer la fréquence
en entourant l'une des trois lefires, R pour rarement, § pour souvent, Q pour quotidiennement.
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L-2 Etes-vous amené, dans cette langue (suite)

L.2-9 A transmettre un appel téléphonique 2 oul J non [T
Lorsque laréponse est affirmative, vous proposerez RS Q=
un exemple de situation professionnelle significative.

L.2-10 A recevoirun appel téléphonique et & prendre  OUI [J non 1

en noté son contenu 2 RSQ*
Lorsque la réponse est affirmative, vous proposerez
un exemple de situation professionnelle significative.

* Si vous répondez par Oui qux questions des paragraphes L.2-9 et L.2-10 merci dlindiquer la fréquence
en entourant i'une des trois lettres, R pour rarement, $ pour souvent, Q pour quotidiennement.
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DES ACQUIS
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L2-11 A demander une information par téléphone 2 ourJ NoN []

Lorsque fa réponse est affirmative, vous proposerez RS Q+*
un exemple de situation professionnelle significafive.

L.2-12 A comprendre, au téléphone, un probléme posé et ale résoudre
{exemple : au minimum, proposer une modification

de rendez-vous) 2 oui L1 non []
Lorsque la réponse est affirmative, vous proposerez RS Q+*
un exemple de situation professionnelle significative.
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L-2 Etes-vous amené, dans cette langue (suite)

L.2-13 A mener une conversation par téléphone 2 our [J Non [
Lorsque la réponse est affirmative, vous proposerez RSQ*
un exemple de situation professionnelle significative.

L2;l4 A mener une négociation par téléphone 2 our ] NoN [
Lorsque la réponse est affirmative, vous proposerez RSQ-+*
un exemple de situation professionnelle significative.

L-3 Etes-vous amené, dans I'exercice de votre activité -

31T A orgdniser un ou des déplocemem‘(s) ou NoN []

dans un ou plusieurs pays oU cette langue éfrangére RS Q-+
3st en usage 2 '

i oul, indiquez dans quel(s) pays

-3-2 A vous déplacer dans un ou plusieurs pays out [ NON []
lans le(s)quel(s) cette langue étrangére est en usage¢ RS Q *

i oui, indiquez le(s)quel(s)
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L-4 Etes-vous amené dans I'exercice de voire activité

a lire et comprendre des messages our L] Non []
écrits dans cette langue ? RS Q+*

Dans cette langue étrangére : _
L.4-1 Avez-vous & lire des messages brefs : fax, télex.... 2 oul [J non [

RSQ*
L.4-2 Avez-vous & lire des courriers 2 ou Non [
RS Q*
L.4-2.1 Avez-vous & en rendre compte :
8 en langue francaise 2 : out Non [
Rsaq+*
B dans la langue étrangére 2 our O non O
RSQ*
L.4-2.2 Avez-vous &y répondre : '
& en langue francaise 2 oul O non O
RSQ*
B dans la langue étrangére 2 our [ non [T
RS Q+*

L.4-3 Avez-vous & comprendre des notices techniques  out L] NON O
{fevilles explicatives) écrites dans la langue étrangére 2 R s Q *

L.4-4 lorsque la réponse est affirmative pour les courriers et les notices
(cf questions L.4-2 et .4-3), vous préciserez ci-dessous I'objet des messages regus,
de quiils proviennent et & qui vous répondez ou rendez compte. ’

L.4-4.1 objet des courriers :

VALIDATION
DES ACQUIS
PROFESSIONNELS

* Sl vous répondez par OUIl aux questions des paragraphes 1-4 & L.4-3 merci d'indiquer la fréquence en

entourant I'une des trois letires, R pour rarement, S pour souvent, Q pour quotidiennement.
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Nature des notices *

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
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L.4-5 Avez-vous & comprendre une documentation
technique({fascicule ou livret) écrite dans cette langue
étrangére 2

Si oui, dans quel but 2 Citez un exemple.

oul I non O

RsQq*

VALDATION
DESACQUIS
PROFESSIONNELS

L.4-6 Avez-vous & lire et & comprendre des documents
non techniques écrits dans cette langue 2
Si oui, lesquels et dans quel but ¢

RSQ*

L.4-6.1 Avez-vous, dans le cadre de votre activité, & traduire -

- les couriers 2

- les notices 2

-les documentations 2

T OIS e

L-5 Avez-vous des documents
a rédiger dans cefte langue ?

L.5-1 Si ouirépondez par Faffirmative, précisez sl s‘agit :

- de courts messages

- de fax

- de télex

- de réponses & des couriers

- d'une fiche de consignes d'utilisation d'une machine
- d'une synthése ou note de proposition

- d'un compte rendu de réunion

AUIBS e

outd non O
RSQ*

out [ non O

RsQ-*

ou I non [

RsSQq+*

ou O non O
RS Q*

ou I non O
RSQ*

oud non O
RS Q*

out 1 non [T
RS Q*
out d non O
RS Q* :
oul O non [T
RS Q*
oul O non O
RS Q*
ourd non O

RS Qq+*

* $ vous répondez par OUI aux questions des paragraphes L.4-5 & L.5-1 merci d'indiquer la fréquence en

entourant ['vne des trois lettres, R pour rarement, S pour souvent, Q pour quotidiennement.
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L.5-2 Vous citerez des exemples qui vous semblent les plus significatifs
de votre activité de rédaction.

L-4 Si votre activité professionnellé vous améne
& faire usage de cette langue éfrangére

dans une situation non évoquée, précisez-la
ci-dessous.
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VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

questionnaire

COMPLEMENTAIRE

NUMERO §& : VIE SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

A remplir en vue d'une demande de dispense d'unifté ou d'épreuve de vie sociale

- et professionnelle pour le CAP ou le BEP.

Dans votre emploi, vous avez occasion d'uiiliser des connaissances et des

‘compétences relatives a la discipline "Vie sociale et professionnelle”. Celle-ci a

pour objectif d'améliorer la qualité de vie individuelle en permettant de gérer au
mieux les situations rencontrées dans la vie quotidienne y compris dans l'entreprise.

Les domaines concemés par cette discipline sont :
- lasanté,

lenvironnement,

- la consommation,

- lavie professionnelie.

Les questions proposées ci-aprés portent sur un ou plusieurs de ces domaines. Les

. domaines vous sont indiqués pour chaque question. Il est important pour vous de

les connaitre dans la mesure oU trois domaines sur les quatre doivent &tre évalués,
'un de ces domaines étant obligatoirement la vie professionnelie.
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VSP.1 - Vie professionnelle

Dans le cadre de votre activité professionnelle, vous avez effectus des démarches relevant de Iqa vie sociale et
professionnelle, par exemple, pour :

- Unerecherche d'emploi, de stage...

- unedemande de formation, de congé exceptionnel. ..

- uneréclamation ou un fitige dans le cadre de l'entreprise...

- une déclaration d'accident du travail, d'arrét de maladie. .

A partir d'une situation de votre choix :

W décrivez voire démarche :

- son objet

- les moyens d'information utilisés avant d'engager cette démarche

- les étapes de votre démarche {son échéancier, les interlocuteurs, leurs fonctions)

- lesmodes de communication {entretien téléphonique, courier, rencontre...)et les documents réalisés ou utilisés
- lesinformations sollicitées, recueillies, transmises

- lesrésultats de votre démarche

n oholyser ces résuttats (facteurs de réussite ou d'échec)

......................................................................................................................................................
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VALIDATION
DES ACQUIS
PROFESSIONNELS

VSP.2 - Santé, envifonnement, consommation, vie professionnelle (un domaine au cholix).

Dans votre secteur d'activité professionnelle ou dans votre entreprise, it existe probablement des organismes ou des
services qui peuvent faciliter votre activité professionnelie sous fangle de la santé, de Ig consommation, de
fenvironnement ou de 1a vie dans lentreprise ; ces organismes ou services peuvent intervenir pour la surveillance
médicale, l'aide au logement, l'octroi de préts, Ia surveilance et le conirdle de 'environnement, I'aide juridique, les
oauvres sociales. ...

Sivous avez été en contact avec un de ces organismes (ou services), précisez :

- son nom

- comment vous en avez eu connadissance

- [laide (oules qides) quil vous a apportée(es) ou qu'ii vous a offerte(s).
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VSP.3 - Santé, environnement, consommation (deux domaines obligatoirement sur les frois).

Votre activité professionnelle a probablement des répercussions {positives ou négatives) sur votre quatité de vie, dans
les domaines suivants - v

- santé :rythmes de vie ligs au travail, conditions de travail, condifions de repas...

- environnement : proximité ou éloignement du lieu de travail, présence ou absence de nuisances Oou poliutions...

- consommation : budget de transport, de repas...

Décrivez une (ou deux) situations vécues dans laquelle {lesquelles) vous mettrez en évidence les répercussions de votre
activité de travail dans deux domaines au moins.

AU cours de cette description, vous préciserez :

- les éiéments de voire activité professionnelle qui ont entrainég des répercussions

- les solutions adoptées ou que vous aimeriez proposer {choix des éléments qui vous ont guidé : justifications des

......................................................................................................................................................
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VALIDATION
DES ACQuIs
PROFESSIONNELS

VSP.4 - Santé et vie professionnelle

Voftre activité professionnelle comporte-t-elle des risques {accidents, maladies...) 2
Sioui:

décrivez des situations caractéristiques présentant un ou plusieurs risques pour vous,
indiquez les mesures comespondant aux risques recensés, mises en place par I'entreprise {ou par vous méme si vous-
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VSP.5 - santé et environnement

Etes-vous intervenu(e) lors d'un accident en milieu professionnel 2
Sioui:

- décrivezles circonstances de l'accident

- précisez votre action {étapes, gestes ou actes accomplis)

......................................................................................................................................................
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VALIDATION
DES ACQUIS
PROFESSIONNELS

VSP.6 - Santé, environnement, consommation (un ou plusieurs domaines au choix}.

Avez-vous eu la possibilité d'assister & une ou (des) action(s) d'information ou de suivre une ou (des) formation(s) liées
aux domaines "santé, consommation, environnement” et qui ont une ulilité dans votre activité professionnelle.

Par exemple, sur :

- I'éducdation nutritionnelle (choix des aliments et de boissons, répartition des repas sur la joumnée de travail...)

- laprotection de l'environnement [collecte sélective des déchets...)

la qualité des produits et des services {critéres de choix, d'utilisation...)

- dautres actions ou formations

Précisez :
- lesinformations ou la formation regue(s)
- I'utilité de ces informations ou de cetie formation pour votre activité professionnelle.
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VSP.7 - Vie professionnelle

Votre activité professionnelle a probablement fait 'objet d'un ou de plusieurs contrats d
conduit & signer en tant gu'employeur un ou plusieurs contratfs.

Selon le ou les types de contrat (vous les indiquerez) :

- précisez les droits et les obligations qu'ils impliquent pour 'employé et pour 'employeur
- déduisez-en les incidences dans votre vie professionnelle.

e travail successifs ou vous a
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VSP.8 - Santé, environnement, consommation, vie professionnelie (un ou plusieurs domaines au choix)

Dans votre activité professionnelle, des incidents [absence imprévue, conflit, probléme technique...) ou des
changements de situation {changement de poste, de rythme de travail, de collegues..} sont probablement intervenus ;
iis ont modifié les conditions de votre qudlité de vie au travail.

¥ indiquez de maniére precise les conséquences sur votre qualité de vie professionnelle et quotidienne
B précisez les solutions Que vous mettez en ceuvre oy que vous proposez.
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VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

questionnaire

COMPLEMENTAIRE

NUMERO 7 : EDUCATION ARTISTIQUE - ARTS APPLIQUES

“Pour vous aider & vaérifier s votre demande de dispense en Education

artistique et Arts appliqués est adaptée au niveay que vous avez choisi, il
parcours d'aide en remplissant un second questionnaire (A, B ou C) que vous
tfrouverez aux pPages suivantes.

St aucune case n'est cochée dans ce second questionnaire, il ne vous est pas
conseillé de demander une dispense,

Dans le cas contraire, vous décrirez une activité professionnelle significative de

lensemble de vos compétences dans le domdaine des Arts appliqués (demiare
page de ce dossier).
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QUESTIONNAIRE PRELIMINAIRE

Guide permettant de vérifier si la demande de dispense est adaptée au niveau choisi.

Dans votre activité professionnelle rencontrez-vous des situations dans lesquelies :

1. Vous utilisez une documentation visuelle :
(photographies, visuels ou illustrations, croquis, perspectives...)

1.1, pour rechercher des informations et pour les classer
1.2. pour transmetire des informations ou pour préparer un dossier
1.3. pour transférer et adapter des éléments {formes, couleurs, matieres...)

2. Vousvous exprimez graphiquement et plastiquement :
(relevés d'information, croquis explicatifs, roughs, magquettes 3 D, DAO...)

2.1. pourrelever des informations
2.2. pour transmettre des informations
2.3. pour exprimer des intentions

ooog

oono

3. Vous utilisez des références ou des connaissances relevant de la culture artistique :

{peinture, sculpture, architecture, environnement, cadre bati, objet artisanal ou industriel, communication visuelle, etc)

3.1. pour enrichir voire pratique professionnelle
3.2. pour pariciper & un travail d'équipe
3.3. pour réaliser un projet ou un produit

0
[
O

4. Vous proposez et justifiez des solutions intégrant une dimension arts appliqués

4.1. en réponse & une demande précise
4.2. en vous intégrant & un travail d'équipe
4.3. en autonomie dang votre domaine de compétence

mEnin

Vous avez coché les cases : Remplissez le questionnaire : Correspondant au niveau :
1.1-1.2

2.1-22 A Vv
3.1

1.1-12-13

21-22-23 B v
3.1

4.1

1.1-12-13

21-22-23 C ]
31-32-33

41-42-43
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QUESTIONNAIRE A
CORRESPONDANT AU NIVEAU V

Dans votre activité professionnelle étes-vous amené & -
1. VOUS EXPRIMER GRAPHIQUEMENT OU PLASTIQUEMENT POUR RELEVER DES INFORMATIONS / RENDRE COMPTE

- relever ou reproduire des formes et/ou des couleurs et/ou des matiéres a partir de documents ou
objets réels 2 |
- effectuer un croquis d'ensemble ou de mise en situation pour situer la place de fobjet ou
du produit dans cet ensemble et exprimer les volumes 2 .

- utiliser un moyen d'expression et/ou une technigque graphique imposée 2

- traduire ou représenter & faide d'outils et de techniques appropriées que vous avez choisis

des éléments réels ou figurés 2
(réels : objets, personnages vivants.../figurés : objets, personnages...représentés sur un support

documentaire par exemple : une photographie, une photocopie, un dessin...) O
- organiser, assembler des formes et/ou des couleurs et/ou des matiéres selon un principe

0O

{de structure ou de composition) donné ou imposé 2 O
- identifier reconnattre et nommer) des types d'organisation de formes et/ou de couleurs
et/ou de matiéres 2 » M|

Exemple d'activité
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QUESTIONNAIRE A
CORRESPONDANT AU NIVEAU V (SUITE)

Dans votre activité professionnelle étes-vous amené & :

2. UTILISER L'ANALYSE POUR IDENTIFIER LES CARACTERISTIQUES D'UN PRODUIT / D'UN DOCUMENT VISUEL

- reconndifre et nommer les divers constituants plastiques {formes, couleurs, structures)
d'un document visuel / d'un produit 2 ~ D

- identifier l'origine / la relation entre l'aspect esthétique et les fonctions d'un document, d'un
produit {exemple : une plaquette de présentation d'entreprise ou de matériaux / une image de
marque / une annonce publicitaire...) afin de recenser les informations, de pouvoir répertorier le

document oule produit et de le classer 2 O

- comparer des documents / des produits / des oceuvres de méme ofigine ou d'origines différentes 2 O

Exemples d'activité

3. UTILISER DES REFERENCES OU DES CONNAISSANCES RELEVANT DE LA CULTURE ARTISTIQUE

- identifier 'époque / la période historique / le style de différents documents ou produits 2 » O

 _ comparer des documents / des produits / des ceuvres issus d'époques différentes ou d'une méme
période historique pour relever les formes et / ou les couleurs et / ou les matiéres significatives des

tendances et du (ou des) style(s) 2 O

Exemples d'activité



QUESTIONNAIRE B
CORRESPONDANT AU NIVEAU v

Dans votre activité professionnelle étes-vous amené a:

1. VOUS EXPRIMER GRAPHIQUEMENT ET PLASTIQUEMENT

B pour remetire un dessin aux normes et / ou apporter des précisions techniques 2

- par des croquis et dessins manuels ¢
- par des croquis et dessins informatisés 2
- avez-vous choisi les techniques et / ou les outils de représentation 2 NON D

VALIDATION
DES ACQuIs

PROFESSIONNELS

B pour fransmetire des informations (sur les formes et / ou sur les couleurs et / ou sur les matiéres) & un client / Gun

bureau d'étude ou des méthodes / & un concepteur / & un exécutant 2

- par des croquis et dessing manvels 2

- par des croquis et dessins informatisés 2

- par des mises en couleur manuelles et / ou informatisées 2

- avez-vous choisi les techniques et / ou les outils de représentation 2 NoN [

Oul

1
O
O
.

B pour exprimer les intentions de vos recherches (sur les formes et / 0u surles couleurs et / ou sur les matiéres) afin de
répondre pour partie & un cahier des charges dans une démarche de conception menée par un bureau d'étuds ou un

concepteur 2

- Par des croquis et dessins manuels 2

- Par des croquis et dessins informatisés 2

- Par des mises en couleur manuelles et / ou informatisées 2

= Qvez-vous choisi les techniques et / ou les outils de représentation 2 NON [
Sioui:

- est-ce en fonction de vos savoir-faire 2 »

- est-ce en fonction de techniques / d'outils adaptés & la traduction de l'objet ou de vos intentions 2

B pour transmetire des informations et rendre compte de relations forme / fonction d'un produit d'art
appliqué et / ou pour exprimer les intentions de vos recherches 2

Eemples d'activité

oui
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QUESTIONNAIRE B
CORRESPONDANT AU NIVEAU IV (SUITE)

Dans votre activité professionnelle étes-vous amené & :
2. UTILISER L'ANALYSE POUR IDENTIFIER LES CARACTERISTIQUES D'UN PRODUIT / D'UN DOCUMENT VISUEL

® pour repérer, comparer et metire en valeur les relations entre les constituants plastiques et les élémenis
fonctionnels d'un produit d'art appliqué {relations forme / fonction) 2 1

B pour évaluer la qualité esthétique d'un produit / d'un document visuel 2 |

Exemples d'activité

3. UTILISER DES REFERENCES OU DES CONNAISSANCES RELEVANT DE LA CULTURE ARTISTIQUE

® pour reconnaitre une production artistique (représentative dun style, d'une tendance, d'un mouvement artistique,
d'un créateur, d'une ou plusieurs ceuvres) et son implication, son influence dans I'élaboration de l'environriement, des
documents visuels, des produits 2

-dans le cadre de vie 2 D
-dans la communication visuelle 2 D
-dans la fabiication industrielle et / ou artisanale 2 . D

¥ pour situer un produit, un support de communication, un espace construit, dans son environnement
artistique et culturel 2 0

-afin de constituer un dossier & lintention d'un client / d'un bureau d'étude ou des méthodes / d'un concepteur 2 O
-afin de justifier les intentions de vos recherches 2 O

¥ pour évaluer par comparaisons la qualité esthétique d'un produit 1

xemples d'activité
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PROFESSIONNELS

QUESTIONNAIRE C
CORRESPONDANT AU NIVEAU ]

Dans votre activité professionnelle &tes-vous amené & :

1. VOUS EXPRIMER GRAPHIQUEMENT ET PLASTIQUEMENT

1.1. Quelles maitrises techniques vous sont-elles nécessaires 2

- dessin, croquis, rough

-modes conventionnels de représentation
-maquette volume

- photo, vidéo

- infographie, DAO
= QUIre (Précisez)..........ocvoveniioee

Oooog

1.2, A quelles fins 2

- fraduction d'observations, transmission d'informations D
- recherches créatives D
O

- réalisation de graphes, tableaux, documents techniques
- auire (précisez)........oooeeoii

1.3. Sous quel contréle 2

- commanditaire, client, destinataire O
- supérieur hiérarchique 0
- collégues ' 0

- Qutre (précisez)

1.4. Quelles sont les exigences de qualité 2

- force d'expression et de communication
- plasticité

- technicité

-respect du cahier des charges
TAUIE (PrCiSen) ..o

O

(M

- valeur référentielle ' O
|

O
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QUESTIONNAIRE C
CORRESPONDANT AU NIVEAU Iii (SUITE)

- Dans votre activité professionnelle tes-vous amené a:

2. UTILISER DES REFERENCES RELEVANT DE LA CULTURE ARTISTIQUE

2.1. Quel type de référence exploitez-vous 2

- documentation iconographique
- textes

ood

- croquis, productions personnelles
" QUK (PIECISe7) ..o

2.2. Ces références sont-elles 2

- historiques ou patrimoniales ]
- contemporaines ou actuelles O
- iées & votre champ professionnel exclusivement D
T QUG (Préciser) .o

2.3. Sur quels critéres les sélectionnez-vous 2

- caractere scientifique ]}
- Crédibilité des sources : 0
- plasticité L1
- fechnicité (]
- lisibitité (|
- force dinduction (]
T QU (PrECISEZ) e

2.4. Pour quelles raisons jugez-vous utile d'exploiter des références culturelles ¢
A

................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
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VAUDATION

DESACQUIS
PROFESSIONNELS
QUESTIONNAIRE C
CORRESPONDANT AU NIVEAU Il (SUITE)
Dans votre activité professionnelle étes-vous amené & :
3. PROPOSER ET JUSTIFIER DES SOLUTIONS INTEGRANT UNE DIMENSION ARTS APPLIQUES
3.1. Quels types de projets étes-vous ameng a étudier 2 Seul En groupe
- définition d'une fonction, d'un service L1 L1

- ameénagement, adaptation, évolution d'un élément, d'un ensemble,
d'un produit
- paricipation & 1a conception d'un produit, & sa commercialisation

- rédlisation ou fabrication
- autres (IO

Ooong
oong

3.2. Qui sont : Vos interlocuteurs ¢ Vos partenaires / collaborateurs 2

- commanditaire, client, destinataire D
- designer, bureau de style, studio. ..

-intervenant, consultant

OOo0ooog

I

- sUpérieur hiérarchique ]
0

|

- sous-traitant
- Quires (PIOCICE]

3.3. Quelles formes prennent ces projets 2

- Propositions variges, diversifiées, nombreuses
- déclindison d'une solution

winln

- mise au point d'une réponse unique
- Qutres PIOCEL) ot

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
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DESCRIPTION D'UNE ACTIVITE PROFESSIONNELLE

Décrivez ci-dessous une activité professionnelie significative de vos compétences en arts appliqués

Vous préciserez succinctement :

- le probléme traité

- Son contexte (origine de Ia demande, partenadires et interlocuteurs)
- Yos sources référentielles, les techniques et les outils employés

- les connaissances et les savoir-faire relavant des arts appliqués

Vous développerez : _

- le déroulement de vos activités et les résultats obtenus

- voftre intervention propre en situant votre degré d'autonomie et les collaborations éveniuelles
- lecas échéant les choix que vous avez opérés en les explicitant

YOUs pouvez joindre des documents, accompagnés d'un commentdaire justifiant leur présentation {format A4 maximum,

format A3 plié en deux et réductions possibles)

.........................................................................................................................................................
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VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

informations

COMPLEMENTAIRES SUR L'EMPLOI

Vous pouvez, si vous le  souhaitez, apporter des  informations
complémentaires concemant femploi que vous venez de décrire et
joindre tout document que vous jugerez utile de porter & Ig connaissance
du jury. Vous préciserez notamment si, & votre connaissance, il existe pour
cet emploi, des analyses réalisées par l'entreprise {exemple : fiche —
métier, descriptif de poste, référentiel d'emploi...)

Dans ce cas vous ioindrez les documents produits.
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VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

atiestation

DE L'EMPLOYEUR

) plois décrits, il vous est possible de faire attester
par l'entreprise qui vous emploie ou vous g employé(e) 'exactitude
des informations décrivant lemploi. Cette attestation n'est pas
obligatoire.

Vous pouvez aussi demander & votre employeur d'indiquer les
compétences et qualités que vous avez mises en ceuvre dans
lexercice de votre activité, et éventueliement de préciser les
éléments sur lesquels il fonde ses appréciations.

Vous trouverez ci-contre des modales d'attestation.
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MODELE

ATTESTATION DE L'EMPLOYEUR

Je soussigné (nom et quaiité)

AU o QU e

dans l'entreprise {nom et adresse de I'entreprise)

Date Cachet de l'entreprise Signature
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MODELE

i

ATTESTATION COMPLEMENTAIRE

Je soussigné (nom et qualité)

Cachet de lentreprise Signature
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VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

Question n°
—_—

[iste

DES DOCUMENTS JOINTS

R Feuillets supplémentaires

Nombre de feuillets

Vous listerez ci-dessous les documents complémentaires que vous
avez joints & votre dossier lorsque vous y éliez.invité.

N Documents joints concernant :
- les questionnaires complémentaires

...................................................................................................
....................,............................ ..................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................
...................................................................................................
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DEMANDE D’ENTRETIEN

« Le jury se prononce au vu d’un dossier constitué par le candidat, & I'issue d’un entretien a son
initiative ou a linitiative du candidar ... » (Article 335 — 5 du Code de ["éducation)

Merci de compléter le formulaire ci-dessous pour nous faire part de votre souhait.

Je soussigné(e) :

Nom:...................... Prénom:............................
Domicilié(e) au: ...
Tél domicile : .. ... loo. .. lo..... lo..... foo...
Teél bureau: ...... looo. .. lo..... [, loo..
Tél portable : ...... /... /oo, loo.... /o.....

Intitulé exact (y compris option éventuelle) du dipléme demandé dans le cadre de la VAE.

L] Souhaite bénéficier de I’entretien avec le jury de validation.

[] Laisse e jury apprécier ’opportunité de I’entretien.

Faita:........................ le: o Signature :

Document & joindre au livrer |,



